
 

  
 

 

 

 

 

Stellenangebot 

Raumfahrer*in gesucht  

Der Weltraum fasziniert. Er lässt die Menschheit von neuen Zielen träumen. Und er ist wie geschaffen 

für Pioniere, deren Neugier immer wieder zu wegweisenden Erkenntnissen führt. 

Seit vielen Jahrzehnten ermöglichen und unterstützen wir ebenso spektakuläre wie erfolgreiche 

Weltraummissionen und gelten in den Bereichen der Lageregelungssensoren für Satelliten und 

Raumfahrzeuge als weltweit führend. Dazu gehört die Versorgung der ISS ebenso wie 

Kommunikationssatelliten, Raumschiffe zur Erkundung des Sonnensystems und auch zukünftige 

bemannte Missionen zum Mond und noch weiter. Als Zulieferer für namhafte, internationale Kunden 

und als 100%ige AIRBUS-Tochter bieten wir Ihnen eine innovative und moderne Arbeitsumgebung mit 

abwechslungsreichen Aufgaben und motivierten Kollegen! 

Werden Sie Teil unseres Teams und entdecken Sie gemeinsam mit uns neue Horizonte: 

https://www.youtube.com/watch?v=vU0QfmCP6-A 

 

 

Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams suchen wir Sie als 

Leiter*in der Elektronikentwicklung (d/m/w) 
In dieser Position führen Sie unsere Fachabteilung mit derzeit 16 Mitarbeitenden und verantworten die 
Entwicklung der Elektronik für unsere Raumfahrt-Produkte. 

 

Ihre Aufgaben umfassen: 

 Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden der Fachabteilung  

 Übernahme der fachlichen Verantwortung für die Entwicklung der Elektronik für unser 
anspruchsvolles Produktportfolio  

 Sicherstellung der Einhaltung projektübergreifender Kundenanforderungen an die Elektronik 
und deren Einsatz in unseren Geräten und Systemen unter Einhaltung der Qualitäts-, Kosten- 
und Zeitvorgaben 

 Absicherung der reibungslosen Zusammenarbeit mit internen Fach- und Projektabteilungen 
(Entwicklung, Fertigung, Test) 

 Kontinuierliche Verbesserung von Prozessen, Qualität, Kosten und Termintreue 

 Weiterentwicklung der technologischen Fähigkeiten für elektronische Komponenten unter 
Einbeziehung interner und externer Fachexperten 

 Managen der internen Kapazitäten mit Fokus auf die qualitätsgerechte, prozesskonforme und 
kosteneffiziente Abwicklung unserer Projekte 

 

https://www.youtube.com/watch?v=vU0QfmCP6-A


 
 
 
  

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik, Raumfahrttechnik oder einer anderen 
tätigkeitsrelevanten Ingenieurs-Fachrichtung 

 mehrjährige Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden 

 langjährige Berufserfahrung im Bereich Elektronik 

 sehr gute Kenntnisse der analogen und digitalen Elektronik sowie im Umgang mit 
elektronischen Komponenten und Baugruppen 

 hohe Kommunikations-, Motivations- sowie Teamfähigkeit  

 Unternehmerisches Denken, Durchsetzungsvermögen und Geschick leiten Ihr Handeln 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Unser Angebot: 

 Wir bieten Ihnen einen unbefristeten, zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit faszinierenden 

Aufgaben in der Raumfahrt. 

 Es erwartet Sie bei uns ein innovatives und modernes Arbeitsumfeld. Sie durchlaufen einen 

Einarbeitungsprozess mit einem Mentor an Ihrer Seite. 

 Sie profitieren von unserer betrieblichen Altersvorsorge (Airbus Pension Plan) sowie einer 

Vielzahl an Mitarbeiterangebote und –vergünstigungen (u.a. Auto- und Fahrrad-

Leasingangebote, Corporate Benefits). 

 

Ihre Bewerbung: 

Sie möchten mit uns neue Horizonte entdecken und gemeinsam mit unserem Team an spannenden 
Raumfahrtmissionen mitwirken?  

 Dann bewerben Sie sich unter Angabe der Referenznummer: 12/2025 

 per E-mail: bewerbung@jena-optronik.de 

 oder Post: Jena-Optronik GmbH . Frau Franziska Liebmann . Otto-Eppenstein-Str. 3 in 07745 
Jena 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Datenschutz 
Ihre Bewerbung wird vertraulich behandelt und Ihre Daten werden entsprechend der derzeit gültigen Datenschutzbestimmungen 
für die Bewerbungsabwicklung verarbeitet. Weiterführende Informationen entnehmen Sie bitte unserem Datenschutzhinweis. 
 

https://www.jena-optronik.de/de/impressum-datenschutz.html

